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ACTA N° 1 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA  

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena, 18 de julio  del 2022 

UDS/DIMF DIMF PECES DE COLORES  

COMPONENTE  Pedagógico 

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas  

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagógica  

NOMBRE Claudia cogollo   

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagógico y equipo interdisciplinario  

TEMA(S )O ASUNTO : Planeación pedagógica mes de julio -2022 

PRACTICA(S) A TRABAJAR NA-Ejercicio de reflexión y planeación pedagógica  

INTENCIONALIDAD: 

Promover la planeación de vivencias de las prácticas y acciones descritas en el manual 
operativo versión 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el 
desarrollo infantil. 

 Priorizar las prácticas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los 
usuarios  

 Fortalecer las experiencias pedagógicas que favorezca los diálogos de saberes  

 Evitar improvisaciones. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

Siendo las 8:00 am del día 18 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de planeación pedagógica 

de los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagógicas 

y profesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda 

del día en las instalaciones de nuestra unidad de servicio. 

1. Bienvenida 

2. Oración. 

3.Conversatoria de las experiencias pedagógicas desarrolladas 

4. Identificación y análisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva 

pedagógica y psicosocial 

5. Selección de las prácticas y acciones a priorizar  

6. Construcción del instrumento de planeación pedagógica. 
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7. Evaluación y orientaciones generales y específicas de la planeación pedagógica. 

8. Elaboración del cronograma de trabajo del mes 

9. Despedida. 

 Seguidamente se inicia con una oración por parte de la coordinadora pedagógica, se procede a un 

dialogo con todo el equipo en relación a la practicas e intereses de los usuarios identificados en el 

desarrollo de las actividades  realizadas, las docentes y auxiliares manifiestan la necesidad de iniciar 

este contrato fortaleciendo  las actividades rectoras de la primera infancia , la coordinadora da a 

conocer su visión pedagógica orientando a que se desarrollen experiencias pedagógicas 

significativas que propicien escenarios de  desarrollo integral para los niños y niñas desde la 

gestación. como formación a los padres la actualizar y socializar el pacto de convivencia, las rutas de 

atención a la vulneración, enfocando todas las acciones del mes a propiciar escenarios que 

promuevan la convivencia, las interacciones protectoras y sensibles, la exploración del medio, el 

juego, el arte y la literatura teniendo como eje central el diálogo intergeneracional que fortalezca los 

vínculos y la comunicación efectiva y afectiva y la identidad étnica y cultural. Seguidamente el 

psicosociales afirman la pertinencia de las orientaciones dadas por la coordinadora y proponen como 

tema de formación del mes en caño del oro y punta aren, pautas de crianza. Para los encuentros 

grupales las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades observadas identificadas, las 

familias poco disfrutan espacios de recreación, la comunicación es deficiente luego de escuchar al 

equipo, se priorizan 2 prácticas para estas 2 semanas: practicas a fortalecer con gestantes y lactantes 

( 7 )  brindar apoyo a la mujer gestante, en el  parto y en el periodo de posparto viviendo y promoviendo 

interacciones protectoras y sensibles con su pareja. La práctica con niños y niñas ( 1) Generar 

experiencias de disfrute del juego, las expresiones artísticas, la exploración y la literatura 

contempladas en el Manual Operativo versión 7 que permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los 

niños y niñas desde la gestación y el rol de las familias en su proceso de formación integral. Se detalla 

semana a semana:  

Semana   3 de1 18 al 22   Practica 1 y 7 Nombre de la actividad  Disfrutando mi primera infancia                          

Semana 4 del 25 al 29      Practica 1 y 7 

 El ejercicio de reflexión u/o análisis colectivo de las experiencias pedagógicas realizadas y los 

aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor 

comprensión de las dinámicas familiares y pedagógicas del servicio de atención. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexión y aprendizaje 

RECURSOS:  Computador, hojas, video beam lápices  
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 CLAUDIA COGOLLO 
COORDINADORA PEDAGÓGICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUACIÓN:  

Los asistentes manifestaron satisfacción en la metodología aplicada para construcción de la 
planeación general del mes que evidencia temas pertinentes a las necesidades de los 
beneficiarios. Cada dupla plasmara de manera específica su planeación de acuerdo a los 
grupos etarios 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA N° 1 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA  

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena, 25  de julio  del 2022 

UDS/DIMF UDS Águilas de oro, los corales y  sol y mar 

COMPONENTE  Pedagógico 

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas  

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagógica  

NOMBRE Yoana maria Jaraba  

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagógico y equipo interdisciplinario  

TEMA(S )O ASUNTO : Planeación pedagógica mes de julio -2022 

PRACTICA(S) A TRABAJAR NA-Ejercicio de reflexión y planeación pedagógica  

INTENCIONALIDAD: 

Promover la planeación de vivencias de las prácticas y acciones descritas en el manual 
operativo versión 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el 
desarrollo infantil. 

 Priorizar las prácticas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los 
usuarios  

 Fortalecer las experiencias pedagógicas que favorezca los diálogos de saberes  

 Evitar improvisaciones. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

Siendo las 8:00 am del día 18 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de planeación pedagógica 

de los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagógicas 

y profesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda 

del día en las instalaciones de nuestra unidad de servicio. 

1. Bienvenida 

2. Oración. 

3.Conversatoria de las experiencias pedagógicas desarrolladas 

4. Identificación y análisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva 

pedagógica y psicosocial 

5. Selección de las prácticas y acciones a priorizar  

6. Construcción del instrumento de planeación pedagógica. 
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7. Evaluación y orientaciones generales y específicas de la planeación pedagógica. 

8. Elaboración del cronograma de trabajo del mes 

9. Despedida. 

 Seguidamente se inicia con una oración por parte de la coordinadora pedagógica, se procede a un 

dialogo con todo el equipo en relación a la practicas e intereses de los usuarios identificados en el 

desarrollo de las actividades  realizadas, las docentes y auxiliares manifiestan la necesidad de iniciar 

este contrato fortaleciendo  las actividades rectoras de la primera infancia , la coordinadora da a 

conocer su visión pedagógica orientando a que se desarrollen experiencias pedagógicas 

significativas que propicien escenarios de  desarrollo integral para los niños y niñas desde la 

gestación. como formación a los padres la actualizar y socializar el pacto de convivencia, las rutas de 

atención a la vulneración, enfocando todas las acciones del mes a propiciar escenarios que 

promuevan la convivencia, las interacciones protectoras y sensibles, la exploración del medio, el 

juego, el arte y la literatura teniendo como eje central el diálogo intergeneracional que fortalezca los 

vínculos y la comunicación efectiva y afectiva y la identidad étnica y cultural. Seguidamente el 

psicosociales afirman la pertinencia de las orientaciones dadas por la coordinadora y proponen como 

tema de formación del mes en caño del oro y punta aren, pautas de crianza. Para los encuentros 

grupales las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades observadas identificadas, las 

familias poco disfrutan espacios de recreación, la comunicación es deficiente luego de escuchar al 

equipo, se priorizan 2 prácticas para estas 2 semanas: practicas a fortalecer con gestantes y lactantes 

( 7 )  brindar apoyo a la mujer gestante, en el  parto y en el periodo de posparto viviendo y promoviendo 

interacciones protectoras y sensibles con su pareja. La práctica con niños y niñas ( 1) Generar 

experiencias de disfrute del juego, las expresiones artísticas, la exploración y la literatura 

contempladas en el Manual Operativo versión 7 que permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los 

niños y niñas desde la gestación y el rol de las familias en su proceso de formación integral. Se detalla 

semana a semana:  

Semana   3 de1 18 al 22   Practica 1 y 7 

Semana 4 del 25 al 29      Practica 1 y 7 

 El ejercicio de reflexión u/o análisis colectivo de las experiencias pedagógicas realizadas y los 

aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor 

comprensión de las dinámicas familiares y pedagógicas del servicio de atención. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexión y aprendizaje 

RECURSOS:  Computador, hojas, video beam lápices  
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____________________________________       

FIRMA                                                                   
RESPONSABLE                                                   
YOANA MARIA JARABA SILVA                         
COORDINADORA PEDAGOGICA                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUACIÓN:  

Se pregunta percepciones acerca de la estrategia de planeación colectiva aplicada y los 

participantes el 100% manifestaron la pertinencia de la metodología  

Compromisos diligenciamiento del cuaderno de acompañamiento grupal área de planeación  

Ajustes y cronograma del mes. 

Compromiso: realizar orientaciones especificas con docentes y auxiliares. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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ACTA N° 1 

SOCIALIZACIÓN DEL MANUAL OPERATIVO VERSIÓN 7  

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena, 29  de julio  del 2022 

UDS/DIMF Peces de colores, Águilas de oro, los corales y  sol y mar 

COMPONENTE  Pedagógico 

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas  

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagógica  

NOMBRE Yoana maria Jaraba  

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagógico y equipo interdisciplinario  

TEMA(S )O ASUNTO : Socialización del manual operativo modalidad familiar versión 7 - 

PRACTICA(S) A TRABAJAR Ejercicio de reflexión pedagógica  

INTENCIONALIDAD: 

Conocer los aspectos técnicos y operativos descritas en el manual operativo versión 7, que 
favorezcan la prestación del servicio de atención a la primera infancia.  

 Facilitar el empoderamiento del talento humano en relación a la implementación del 
programa  

 Fortalecer la apropiación del concepto básicos de la modalidad 

 Fortalecer las experiencias pedagógicas que favorezca los diálogos de saberes  

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

Siendo las 8:00 am del día 29 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de socialización del manual 

operativo pedagógica con la participación las docentes, auxiliares pedagógicas y profesionales de 

apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda del día en las 

instalaciones de nuestra unidad de servicio. 

1. Bienvenida 

2. Oración. 

3.Exploracion de conocimientos previos “interrogantes” 

4. Socialización de las especificaciones de la modalidad, objetivo, general y especifico 

5. Esquema operativo de atención  

6. Actividad apropiemos del programa” representación teatral. 

7. Evaluación y orientaciones generales y específicas para la implantación  

8. Orientaciones para la planeación  

9. Despedida. 
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____________________________________       

FIRMA                                                                   
RESPONSABLE                                                   
YOANA MARIA JARABA SILVA                         
COORDINADORA PEDAGOGICA                      
 
 
 
 
 
 
 

 Seguidamente se inicia con una oración por parte de la coordinadora pedagógica, se procede a un 

dialogo con todo el equipo en relación que es la modalidad de atención a la educación inicial, los 

participantes dan a conocer sus opiniones, la coordinadora pedagógica procede a compartir 

diapositivas que muestran los conceptos y esquemas de atención. Seguidamente se propia un 

espacio apropiación de los socializado el equipo se organiza en  parejas  con la meta de leer uno de 

los objetivos de la modalidad y representar una situación de los usuarios en la cual   se evidencia la 

pertinencia de la prestación del servicio de la modalidad y el impacto que genera en los niños y niñas 

desde la gestación, cada pareja procede a hacer su representación,  demostrando mayor 

empoderamiento con su rol dentro del programa de atención a la primera infancia con los diferentes 

ejemplos la coordinadora fue dando a conocer que en cada objetivo se materializa el programa y se 

organiza a través de los 6 componentes de atención: Familia, comunidad y redes, Componente 

procesos pedagógicos, administrativo de gestión, ambientes educativos y protectores, talento 

humano, y el componente salud y nutrición. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexión y aprendizaje 

RECURSOS:  Computador, hojas, video beam lápices  

 

EVALUACIÓN:  

Se pregunta percepciones acerca de la estrategia de planeación colectiva aplicada y los 

participantes el 100% manifestaron la pertinencia de la metodología  

Compromisos diligenciamiento del cuaderno de acompañamiento grupal área de planeación  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGÓGICAS 

COMPONENTE: PEDAGÓGICO GT: PECES DE COLORES 

DOCENTE: HILDA ROCIO DE AVILA FERNANDEZ    

SEMANA /FECHA:  3 SEMANA   18 al  22  julio 2022 

PRACTICAS PRIORIZADAS: PRACTICA 7.1. La mujer gestante y su pareja conocen los derechos 
sexuales y reproductivos y los mecanismos para exigirlos. 

INTENCIONALIDADES: Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la sexualidad y la 
reproducción libre de violencia  

  

Foto 1:  GA estrella de mar  Foto 2: GA estrella de mar 

 
 

 

Foto 3: GA estrella de mar Foto 4: GA estrella de mar 
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGÓGICAS 

COMPONENTE: PEDAGÓGICO               GT: PECES DE COLORES 

DOCENTE: HILDA ROCIO DE AVILA FERNANDEZ    

SEMANA /FECHA:    Semana 4  25-29  JULIO 2022 

PRACTICAS PRIORIZADAS: PRACTICA 1.  1.7 Generar experiencias de disfrute del juego, las 
expresiones artísticas, la exploración y la literatura  con los niños y niñas desde la gestación  

INTENCIONALIDADES: Reconocer las características propias de mi entorno y promover 
experiencias sensoriales que propicien la exploración en los niños y las niñas  

 

 

 

 

Foto 1:  GA estrella de mar  Foto 2: Ga estrella de mar  
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ACTA N° 2 TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES 

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena de indias, 25 de Julio de 2022 

UDS/DIMF Peces de Colores 

COMPONENTE  
Talento humano -Familia, comunidad y redes sociales- -

Pedagógico   

TIEMPO PROGRAMADO 1 hora  

PROFESIONAL A CARGO Apoyo Psicosocial  

NOMBRE Relaciones interpersonales  

DIRIGIDO A: Talento Humano  

TEMA(S): Relaciones interpersonales 

PRACTICA(S) A TRABAJAR  

INTENCIONALIDAD: 

Promover la importancia de las relaciones interpersonales facilitando la sana convivencia y la 

integración del individuo con su entorno. 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

 

La actividad fue llevada a cabo con el personal docente y auxiliar. Esta tuvo como tema principal las 

Relaciones interpersonales. 

Para llevar a cabo esta actividad, se inició con una dinámica rompe hielo llamada “adivina quién es” 

la cual consistía en escribir en diferentes papeles los nombres de las participantes. Tres de ellos 

debía hacer de mimos, estos debían elegir un papel e imitar a la persona que le haya salido, pero 

solo haciendo gestos y movimientos, no se puede hablar. Los demás deben adivinar de qué 

persona se trataba. 

 

Una vez finalizada la actividad inicial, se procedió a dar una explicación de manera clara y concisa 

que son las relaciones interpersonales, importancia de establecer relaciones interpersonales sanas 

con el otros y tips para el establecimiento de las mismas. 

 

Durante la actividad se llevó a cabo la metodología de conversatorio participativo, permitiendo de 

esa manera que las docentes y auxiliares compartieran sus puntos de vistas, opiniones y 

experiencias en relación al establecimiento de las relaciones interpersonales. 
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____________________________________ 

FIRMA  
RESPONSABLE: Apoyo Psicosocial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 

 

 Conversatorio participativo. 

 

RECURSOS: 

 

Recursos humanos: profesional psicosocial, docentes y auxiliares 

 

EVALUACIÓN: 

 

Los participantes lograron reconocer la importancia del establecimiento de relaciones 

interpersonales sanas dentro de su labor diaria como docente y auxiliar. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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FECHA: 22 DE JULIO  DEL 

2022 

TEMA:  Desarrollo psicoafectivo   

LUGAR: UDS DIMF DE 
ISLA FUERTE. 

 

DIRIGIDO A: TALENTO 

HUMANO  

HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

8:00AM 3:00 AM 

RESPONSIBLE: 

Coordinador  

 

 

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos del talento humano en relación 

con el desarrollo psicoafectivo y la educación emocional, para brindar un 

acompañamiento a las familias en la prevención de violencias.   

 

 

ORDEN DEL DÍA: 
 

➢ S a l u d o  de bienvenida y oración inicial 

➢ D e s a r r o l l o  de la temática: Fortalecimiento sobre el desarrollo psicoactivo  

). 
➢ S o c i a l i z a c i ó n  del tema con las docentes y auxiliares pedagógicas.  

➢ C i e r r e , evaluación y despedida. 

 
DESARROLLO. 

 
Doy inicio a la jornada pedagógica y apertura al encuentro con las docentes, auxiliares 

pedagógicas s e  brindó un cordial saludo de bienvenida, seguido se realizó una oración de 

agradecimiento al altísimo por el hermoso día donde le imploramos por nuestros niños, niñas 

madres lactantes, gestantes y sus familias y todos los del equipo incluyendo sus familias.  

 
• Después se realizó una breve introducción del tema a tratar por el coordinador haciendo 

énfasis en el desarrollo psicoactivo para fortalecimiento de la misma y poder mejorar y 

brindar una atención de calidad a  los niños ,niñas madres lactantes , gestantes se 

desarrollara con el equipo de trabajo la siguiente actividad :   Actividad # 1 . El equipo 
ideal. En cartones o tarjetas de un color, cada participante debe enumerar cinco 
fortalezas individuales. En tarjetas de otro color, describir cinco características de 
las personas con quienes trabaja bien en equipo. Se juntan luego las tarjetas de 
todos y se analiza al «equipo real» frente al «equipo ideal». Puede dibujarse o 
escribirse cómo es cada uno, y discutir acerca de las diferencias. El ejercicio 
permite reflexionar sobre fortalezas y debilidades de los individuos y la necesidad 
de unirse en equipo para potenciar recursos. 

 
Luego de la actividad se desarrollarán las siguientes preguntas  

 
 1  ¿Qué es  e l  desarro l lo  ps icoact ivo  



  

 
 
 R/ El desarrollo psicoafectivo es el resultado de los procesos madurativo-
constitucionales y relacionales, o sea “los procesos de la evolución mental y su comprensión de la 
interacción entre las fuerzas externas e internas que forman la personalidad del individuo 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS 

 
El equipo talento humano se mostró integro motivado y con interés a la participación activa durante 

la jornada pedagógica. mostro un grado de satisfacción en la participación de las actividades se 

comprometieron a aplicar lo aprendido en su diario vivir. 
 
 

 
 

 

Profesional : 

ONELISBARRIOSBARRIOS 

COORDINADORSA CDI DE ISLA FUERTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

LISTADO DE ASISTENCIA TALENTO HUMANO - ENCUENTRO 
PEDAGOGICO 

 

 

 

  

  
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 ANEXO REJISTRO FOTOGRAFICOS  

 

 

 

 

  
  

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 

  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


