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ACTA N° 1
PLANEACION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 18 de julio del 2022

UDS/DIMF DIMF PECES DE COLORES

COMPONENTE Pedagdgico

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagégica

NOMBRE Claudia cogollo

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagdgico y equipo interdisciplinario
TEMA(S )O ASUNTO : Planeacion pedagogica mes de julio -2022

PRACTICA(S) ATRABAJAR | NA-Ejercicio de reflexion y planeacion pedagogica

INTENCIONALIDAD:

Promover la planeacion de vivencias de las practicas y acciones descritas en el manual
operativo version 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el
desarrollo infantil.

e Priorizar las practicas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los
usuarios

e Fortalecer las experiencias pedagodgicas que favorezca los dialogos de saberes
e Evitar improvisaciones.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

Siendo las 8:00 am del dia 18 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de planeacion pedagdgica
de los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagdégicas
y profesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda
del dia en las instalaciones de nuestra unidad de servicio.

1. Bienvenida

2. Oracion.

3.Conversatoria de las experiencias pedagdgicas desarrolladas

4. Identificacion y andlisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva
pedagdgica y psicosocial

5. Seleccion de las practicas y acciones a priorizar

6. Construccion del instrumento de planeacion pedagogica.
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7. Evaluacion y orientaciones generales y especificas de la planeacion pedagogica.

8. Elaboracion del cronograma de trabajo del mes

9. Despedida.

Seguidamente se inicia con una oracién por parte de la coordinadora pedagdgica, se procede a un
dialogo con todo el equipo en relacion a la practicas e intereses de los usuarios identificados en el
desarrollo de las actividades realizadas, las docentes y auxiliares manifiestan la necesidad de iniciar
este contrato fortaleciendo las actividades rectoras de la primera infancia , la coordinadora da a
conocer su vision pedagogica orientando a que se desarrollen experiencias pedagdgicas
significativas que propicien escenarios de desarrollo integral para los nifios y nifias desde la
gestacién. como formacion a los padres la actualizar y socializar el pacto de convivencia, las rutas de
atencion a la vulneracién, enfocando todas las acciones del mes a propiciar escenarios que
promuevan la convivencia, las interacciones protectoras y sensibles, la exploracién del medio, el
juego, el arte y la literatura teniendo como eje central el dialogo intergeneracional que fortalezca los
vinculos y la comunicacion efectiva y afectiva y la identidad étnica y cultural. Seguidamente el
psicosociales afirman la pertinencia de las orientaciones dadas por la coordinadora y proponen como
tema de formacion del mes en cafio del oro y punta aren, pautas de crianza. Para los encuentros
grupales las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades observadas identificadas, las
familias poco disfrutan espacios de recreacién, la comunicacion es deficiente luego de escuchar al
equipo, se priorizan 2 practicas para estas 2 semanas: practicas a fortalecer con gestantes y lactantes
(7) brindar apoyo a la mujer gestante, en el partoy en el periodo de posparto viviendo y promoviendo
interacciones protectoras y sensibles con su pareja. La practica con nifios y niflas ( 1) Generar
experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y la literatura
contempladas en el Manual Operativo version 7 que permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los
nifios y nifias desde la gestacion y el rol de las familias en su proceso de formacién integral. Se detalla
semana a semana:

Semana 3del 18 al22 Practicaly 7 Nombre de la actividad Disfrutando mi primera infancia
Semana 4 del25al29 Practicaly7

El ejercicio de reflexiébn u/o analisis colectivo de las experiencias pedagdgicas realizadas y los
aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor

comprension de las dinamicas familiares y pedagégicas del servicio de atencioén.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices
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EVALUACION:
Los asistentes manifestaron satisfaccion en la metodologia aplicada para construccion de la
planeacion general del mes que evidencia temas pertinentes a las necesidades de los
beneficiarios. Cada dupla plasmara de manera especifica su planeacion de acuerdo a los
grupos etarios

@m[u\ /J {4/";»‘9(.//,,, ‘;Z% ;

CLAUDIA COGOLLO
COORDINADORA PEDAGOGICA
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ACTA N° 1
PLANEACION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 25 de julio del 2022

UDS/DIMF UDS Aguilas de oro, los corales 'y soly mar
COMPONENTE Pedagdgico

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagégica

NOMBRE Yoana maria Jaraba

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagdgico y equipo interdisciplinario
TEMA(S )O ASUNTO : Planeacion pedagogica mes de julio -2022

PRACTICA(S) ATRABAJAR | NA-Ejercicio de reflexion y planeacion pedagogica

INTENCIONALIDAD:

Promover la planeacion de vivencias de las practicas y acciones descritas en el manual
operativo version 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el
desarrollo infantil.

e Priorizar las practicas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los
usuarios

e Fortalecer las experiencias pedagodgicas que favorezca los dialogos de saberes
e Evitar improvisaciones.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

Siendo las 8:00 am del dia 18 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de planeacion pedagdgica
de los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagdégicas
y profesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda
del dia en las instalaciones de nuestra unidad de servicio.

1. Bienvenida

2. Oracion.

3.Conversatoria de las experiencias pedagdgicas desarrolladas

4. Identificacion y andlisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva
pedagdgica y psicosocial

5. Seleccion de las practicas y acciones a priorizar

6. Construccion del instrumento de planeacion pedagogica.
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7. Evaluacion y orientaciones generales y especificas de la planeacion pedagogica.

8. Elaboracion del cronograma de trabajo del mes

9. Despedida.

Seguidamente se inicia con una oracién por parte de la coordinadora pedagdgica, se procede a un
dialogo con todo el equipo en relacion a la practicas e intereses de los usuarios identificados en el
desarrollo de las actividades realizadas, las docentes y auxiliares manifiestan la necesidad de iniciar
este contrato fortaleciendo las actividades rectoras de la primera infancia , la coordinadora da a
conocer su vision pedagogica orientando a que se desarrollen experiencias pedagdgicas
significativas que propicien escenarios de desarrollo integral para los nifios y nifias desde la
gestacién. como formacion a los padres la actualizar y socializar el pacto de convivencia, las rutas de
atencion a la vulneracién, enfocando todas las acciones del mes a propiciar escenarios que
promuevan la convivencia, las interacciones protectoras y sensibles, la exploracién del medio, el
juego, el arte y la literatura teniendo como eje central el dialogo intergeneracional que fortalezca los
vinculos y la comunicacion efectiva y afectiva y la identidad étnica y cultural. Seguidamente el
psicosociales afirman la pertinencia de las orientaciones dadas por la coordinadora y proponen como
tema de formacion del mes en cafio del oro y punta aren, pautas de crianza. Para los encuentros
grupales las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades observadas identificadas, las
familias poco disfrutan espacios de recreacién, la comunicacion es deficiente luego de escuchar al
equipo, se priorizan 2 practicas para estas 2 semanas: practicas a fortalecer con gestantes y lactantes
(7) brindar apoyo a la mujer gestante, en el partoy en el periodo de posparto viviendo y promoviendo
interacciones protectoras y sensibles con su pareja. La practica con nifios y niflas ( 1) Generar
experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y la literatura
contempladas en el Manual Operativo version 7 que permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los
nifios y nifias desde la gestacion y el rol de las familias en su proceso de formacién integral. Se detalla
semana a semana:

Semana 3del 18al22 Practicaly?7

Semana 4 del25al29 Practicaly7

El ejercicio de reflexidbn u/o analisis colectivo de las experiencias pedagdgicas realizadas y los
aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor

comprension de las dinamicas familiares y pedagdégicas del servicio de atencion.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices
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EVALUACION:

Se pregunta percepciones acerca de la estrategia de planeacion colectiva aplicada y los
participantes el 100% manifestaron la pertinencia de la metodologia

Compromisos diligenciamiento del cuaderno de acompafiamiento grupal area de planeacion
Ajustes y cronograma del mes.

Compromiso: realizar orientaciones especificas con docentes y auxiliares.

Ferrs

FIRMA

RESPONSABLE

YOANA MARIA JARABA SILVA
COORDINADORA PEDAGOGICA
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ACTAN°1
SOCIALIZACION DEL MANUAL OPERATIVO VERSION 7

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 29 de julio del 2022

UDS/DIMF Peces de colores, Aguilas de oro, los corales y soly mar
COMPONENTE Pedagdgico

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagégica

NOMBRE Yoana maria Jaraba

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagdgico y equipo interdisciplinario
TEMA(S )O ASUNTO : Socializacion del manual operativo modalidad familiar version 7 -
PRACTICA(S) ATRABAJAR | Ejercicio de reflexion pedagdgica

INTENCIONALIDAD:

Conocer los aspectos técnicos y operativos descritas en el manual operativo version 7, que
favorezcan la prestacion del servicio de atencién a la primera infancia.

e Facilitar el empoderamiento del talento humano en relacién a la implementacién del
programa

e Fortalecer la apropiacion del concepto basicos de la modalidad

e Fortalecer las experiencias pedagodgicas que favorezca los dialogos de saberes

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

Siendo las 8:00 am del dia 29 de julio de 2022, se dio inicio a la jornada de socializacion del manual
operativo pedagdgica con la participacion las docentes, auxiliares pedagogicas y profesionales de
apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda del dia en las
instalaciones de nuestra unidad de servicio.

1. Bienvenida

2. Oracion.

3.Exploracion de conocimientos previos “interrogantes”

4. Socializacion de las especificaciones de la modalidad, objetivo, general y especifico

5. Esquema operativo de atencién

6. Actividad apropiemos del programa” representacion teatral.

7. Evaluacion y orientaciones generales y especificas para la implantacion

8. Orientaciones para la planeacién

9. Despedida.
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Seguidamente se inicia con una oracion por parte de la coordinadora pedagdgica, se procede a un
dialogo con todo el equipo en relacion que es la modalidad de atencién a la educacion inicial, los
participantes dan a conocer sus opiniones, la coordinadora pedagdgica procede a compartir
diapositivas que muestran los conceptos y esquemas de atencidn. Seguidamente se propia un
espacio apropiacion de los socializado el equipo se organiza en parejas con la meta de leer uno de
los objetivos de la modalidad y representar una situacién de los usuarios en la cual se evidencia la
pertinencia de la prestacién del servicio de la modalidad y el impacto que genera en los nifios y niflas
desde la gestacion, cada pareja procede a hacer su representacion, demostrando mayor
empoderamiento con su rol dentro del programa de atencién a la primera infancia con los diferentes
ejemplos la coordinadora fue dando a conocer que en cada objetivo se materializa el programa y se
organiza a través de los 6 componentes de atencién: Familia, comunidad y redes, Componente
procesos pedagdgicos, administrativo de gestién, ambientes educativos y protectores, talento

humano, y el componente salud y nutricion.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices

EVALUACION:

Se pregunta percepciones acerca de la estrategia de planeacion colectiva aplicada y los
participantes el 100% manifestaron la pertinencia de la metodologia

Compromisos diligenciamiento del cuaderno de acompafiamiento grupal area de planeacion

REVAY

FIRMA

RESPONSABLE

YOANA MARIA JARABA SILVA
COORDINADORA PEDAGOGICA
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PEDAGOGICO GT: PECES DE COLORES

DOCENTE: HILDA ROCIO DE AVILA FERNANDEZ

SEMANA /FECHA: 3 SEMANA 18 al 22 julio 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: PRACTICA 7.1. La mujer gestante y su pareja conocen los derechos
sexuales y reproductivos y los mecanismos para exigirlos.

INTENCIONALIDADES: Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la sexualidad y la
reproduccion libre de violencia

Foto 3: GA estrella de mar Foto 4: GA estrella de mar
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GUSTAVO MARTINEZ C/

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PEDAGOGICO GT: PECES DE COLORES

DOCENTE: HILDA ROCIO DE AVILA FERNANDEZ

SEMANA /FECHA: Semana4 25-29 JULIO 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: PRACTICA 1. 1.7 Generar experiencias de disfrute del juego, las
expresiones artisticas, la exploracidn y la literatura con los nifios y nifias desde la gestacién
INTENCIONALIDADES: Reconocer las caracteristicas propias de mi entorno y promover
experiencias sensoriales que propicien la exploracion en los nifios y las nifias
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ACTA N° 2 TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES

CUIDAD Y FECHA: Cartagena de indias, 25 de Julio de 2022

UDS/DIMF Peces de Colores

COMPONENTE Talento, h'umano -Familia, comunidad y redes sociales- -
Pedagogico

TIEMPO PROGRAMADO 1 hora

PROFESIONAL A CARGO Apoyo Psicosocial

NOMBRE Relaciones interpersonales
DIRIGIDO A: Talento Humano
TEMA(S): Relaciones interpersonales

PRACTICA(S) A TRABAJAR

INTENCIONALIDAD:
Promover la importancia de las relaciones interpersonales facilitando la sana convivencia y la
integracién del individuo con su entorno.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

La actividad fue llevada a cabo con el personal docente y auxiliar. Esta tuvo como tema principal las
Relaciones interpersonales.

Para llevar a cabo esta actividad, se inicié con una dinamica rompe hielo llamada “adivina quién es”
la cual consistia en escribir en diferentes papeles los nombres de las participantes. Tres de ellos
debia hacer de mimos, estos debian elegir un papel e imitar a la persona que le haya salido, pero
solo haciendo gestos y movimientos, no se puede hablar. Los deméas deben adivinar de qué

persona se trataba.

Una vez finalizada la actividad inicial, se procedié a dar una explicacion de manera clara y concisa
gue son las relaciones interpersonales, importancia de establecer relaciones interpersonales sanas

con el otros y tips para el establecimiento de las mismas.

Durante la actividad se llevo a cabo la metodologia de conversatorio participativo, permitiendo de
esa manera que las docentes y auxiliares compartieran sus puntos de vistas, opiniones y

experiencias en relacién al establecimiento de las relaciones interpersonales.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

e Conversatorio participativo.

RECURSOS:

Recursos humanos: profesional psicosocial, docentes y auxiliares

EVALUACION:

interpersonales sanas dentro de su labor diaria como docente y auxiliar.

Los participantes lograron reconocer la importancia del establecimiento de relaciones

\’jexﬁx& du‘\m Carcia

FIRMA
RESPONSABLE: Apoyo Psicosocial
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ACTA DE INDUCCION, PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y ENLACE DE

TRABAJO,

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 15 de julio del 2022
COMPONENTE: Procesos pedagdgicos

TIEMPO PROGRAMADO: 4 hora.

TEMA: Induccion, procedimiento de presentacién y enlace de trabajo
DIRIGIDO A: Talento humano, Piedra Bolivar, Piedra Bolivar 2.
PROFESIONAL A CARGO: Coordinador Pedagdgico

NOMBRE: Randy Jose Pomares Guerrero

MODALIDAD: Familiar

INTENCIONALIDAD:;

Instruir, orientar y dar @ conocer a los nuevos miembros del equipo de trabajo, sus deberes,
derechos, y diferentes temas que deben conocer al momento de ingresar a reaiizar sus [abores
correspondientes a la entidad, Fundacién de la comunidad unida Gustavo Martinez Caffym.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 8:00 a.m. del 15 de julio del presente afio se da inicio al encuentro de induccion con
todo el talento del DIMF Piedra Bolivar y Piedra Bolivar 2, con la intencionalidad de dar a conocer

el equipo de trabajo y lds dindmicas con referente a la misma.

Se inicta en encuentro con una oracion liderada por el coordinador pedagdgico v este mismo
procedié ha realizar una actividad rompe hielo tituiada, me conoces, si, no, porque, el objetivo
de esta dindmica rompe hielo es que todo el talente humano se presentara con una actividad
Midica y divertida, terminada esta fase se dio inicio a la presentacién formai del plan trabajo para
€l presente semestre, dindmica del mismo, y la metodologia empleada con relacion referente al
ejercicio de las entregas de informaciones ¥ ejecucién del mismo.

Terminado esta fase se dio paso ha preguntas e interrogantes del talento humano con referente
al ejercicio de trabajo, para clarificar la informacién suministrada.

Finalmente se exponen las conclusiones finales.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLC

Se frabaja con una metodologia parlicipativa, comenzando con unas dindmicas de
integracion y humor, charla y explicacién del plan de trabajo interactiva y dindmica.

RECURSOS

Diapositivas
Sillas — Mesas

Formato de asistencia

Banrio Los Alpes Trv 72# 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 ~ 3145064720 E- mail: seiskinner@gmeil.com
@Fungusmarca
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EVALUACION

En cuanto a la participacién de [os asistentes fue excelente, dindmica y acliva, se dio de
una manera espontanea, '

En cuanto a las asistencias asistic 95% del talento humano.

En cuanto al espacio y el tiempo fue adecuado, se logré desarroilar el tema a tratar en
el tiempo establecido.

Responsable

sy fornares.

Randy Jose Pomares Guerrero
Coordinador Pedagdgico.

CC: 1047508360

TP 229239

Barrio Los Alpes Trv 724 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: cdisiinner@gmail.com
@Fungusmarca




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

, GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 - §
FAMILIAR _

ANEXQ FOTOGRAFICO

TEMA: [nduccién, procedimiento de presentacion y enlace de trabajo

DIRIGIDO A: Talento humano, Piedra Bolivar, Piedra Bolivar 2,

OBJETIVO: instruir, orientar y dar a conocer 2 los nuevos miembros del equipo de trabajo,
sus deberes, derechos, y diferentes temas que deben conocer al momento de ingresar a
realizar sus labores correspondientes a la entidad, Fundacidn de la comunidad unida
Gustave Martinez Caffym.

INDUCCION, PROCEDIMIENTC DE PRESENTACION Y ENLACE DE TRABNO 15 de julio del 2022, Randy
Pomares, Coordinador Padagdgico, Talenta humano de las unidades de servicio,

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: <ciiziinn nrdigey

@Fungusmarco
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO

.. Motivo de reunién: Informativa_X Formacion del talento humano
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

FAMILIAR

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA Y TALLER CREATIVO

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, JULIO 25 DE 2022
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS -

TIEMPO PROGRAMADO: 8 HORAS

TEMA: DESARROLLO PSICOAFECTIVO Y LA EDUACACION EMOCIONAL

PROFESIONAL A CARGO: TALENTO HUMANO EN GENERAL
MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF,

INTENCIONALIDAD:

Fortalecer los conocimientos del talento humano en relacidn con el desarrollo
psicoafectivo y la educacién emocional, para brindar un acompafiamiento a las familias
en la prevencién de vioiencias.

DESCRICION DEL PROCESO:

Siendo el dia 25 de julio del presente afio se da inicio a la jomada de reflexion
pedagdgica contando con la participacién del equipo talento humane. Se inicia con una
dindmica rompe hielo y se da inicio a ia presentacion de la tematica desarrolio
psicoafectivo y la educacién emocional, partiendo de un gjercicio individual donde cada
uno del talento humano comparte su opinidn con los saberes previos con referente al
tema abordando.

Se les explica que la importancia de este tema radica en fortalecer los conocimientos
de los mismo en relacién con el desarrollo psicoafectivo y la educacion emocional, para
brindar un mejor y eficiente acompariamiento a las familias en tema de prevencidn de
violencias.

Dado el momento anterior, Se continua con el desarroflo del tema Yy se responde
inquietudes del equipo, Y se le hace preguntas las cuales buscan reforzar el tema
abordado. Después de esto a esto se explico la importancia del espacio pedagogico
intencionado y las diferentes caracteristicas que estos deben tener para asi contribuir
significativamente en e aprendizaje y desarrollo de nifias y nifios. Se cerro la jomada
dejado como compromiso principal trasmitir los conocimientos adquiridos a las familias
de tal manera que estas continiien contribuyendo al proceso de formacién en educacién
inicial de sus hijos.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

4 Participativa y fundamentada en el didlogo de saberes.
4 Promotora de aprendizajes significativos,

4 Reflexiva.

4 Constructiva.

4 Dinamica

Barrio Los Alpes Trv 724 31D - 4
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: zdisiinner@gmaoil.com
@Fungusmarca
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RECURSOS

listado de asistencia _ :
llustraciones sobre las tematicas trabajadas - Presentacion en power point

Espacio: UDS Piedra de Bolivar Familiar

EVALUACION

En este escenario al desarrollar las teméticas el equipo de talento humano logro
afianzar y profundizar los conocimientos con relacion a los temas abordados. Es
bueno precisar que las agentes educativas adquieran un mayor bagaje conceptual con
relacién a los referentes técnicos para la educacién inicial, siendo estos la ruta para
construir proyectos pedagogicos pertinentes.

COMPROMISOS

Continuar afianzando los conceptos aprendidos sobre desarrollo psicoafectivo yla
educacion emocional.

Responsable

QJ‘;’ Fornures.

Randy Jose Pomares Guerrero
Coordinador Pedagdgico.

CC: 1047508360

TP: 229239

i Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 64
Telefonos: 5-6920242 ~ 3145064730 E- mail: < giskinn cr®amoil.com
@Fungusmarca
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Desarrollo psicoafectivo y 12 educacién emocional

DIRIGIDO A: Talento Hurmano

INTENCIONALIDAD: Fortalecer los conocimientos del talente humano en relacién
con el desarrollc psicoafectivo y la educacidn emocional, para brindar un

lornada de reflexién pedagdgica, y taller dindmico, todo el talento humano, Piedra Bolivar, Piedra Bolivar
2, momento dindmico para inicio de la jornada, Coordinador Randy Pomares, 25/07/2022.

Jornada de reflexién pédag&gica. y taller dinéfﬁico, tedo el talento hur;'ta;;o, 'Pied:; Bblivar, Piedra Bolivar
2, momento del desarrolla de 1a jornada pedagdgica, Coordinador Randy Pomares, 25/07/2022.

Barrio Los Alpes Trv 724# 31D - 66
Teléfonos: 5-4920242 — 3145064730 E- mail: 7 Jiskinnerfgmail.com
@Fungusmarca
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ACTA DE PLANEACION PEDAGQOGICA

SERVICIO: DIMF

LUGAR Y FECHA: 18/07/2022 / DIMF PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

DURACION | HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM

PARTICIPANTES: Docentes, auxiliares pedagégicos, equipo interdisciplinaric, coordinador.

RESPONSABLE: Randy Jose Pomares Guarrero

TEMATICAS: | Planeacién Pedagdgica.

INTENCIONALIDAD DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar ia planeacion pedagdgica atendiendo a
las necesidades, intereses, caracteristicas culturales y territoriales de las nifias v los nifios de
las diferentes unidades de servicio.

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del dia 18 de julic del presente afo se inicid la jornada de planeacién
pedagbgica correspondiente a las semanas 3 y 4 del mes de julio, dado esto se dio un espacio
de reflexion sobre las experiencias pertinentes para desarrollar durante el primer mes de
atencion, ya que a la fecha se esta iniciando con el proceso de caracterizacién, contando con
la participacion de las Agentes Educativas, Auxiliares Pedagaégicas y el Equipo Interdisciplinario.
Inicialmente se realizé una revisién de las practicas de cuidade y crianza priorizadas para cada
unidad de atencidn UA con la intencionalidad de planear experiencias pedagogicas enfocadas
en fortalecer las practicas priorizadas. En este mismo orden de ideas se plasmaron en el
cuademo de acompariamiento grupal de cada UA las actividades propuestas para el mes de
Julio.

De lo anterior surgié para la semana del 18 al 22 Ia propuesta de  trabajar experiencias
pedagdgicas que permitirdn Dar a conocer el programa de primera infancia. Para la semana del
25 al 29 se propuso implementar experiencias enfocadas en la practica 16 la cual busca
Participar como comunidad en fa proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios, esto con Ja
intencionalidad que los grupes de atencidn reconozcan la oferta local institucional para la
primera infancia, su familia y comunidad.

se realizaron actividades pedagégicas enfocadas a potenciar el desarrollo de nifios y nifias,
atendiendo al sentido de la educacidn inicial y propiciando el disfrute de las actividades rectoras
de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes del Grupo territorial. Durante este periodo se'
priorizaron las practicas 1, 4,6,7,14,16 con la intencién de Generar experiencias de disfrute del
juego, las expresiones artisticas, fa exploracién y literatura con nifias; Acompafar el desarrollo
de la autonomia de las niftas y los nifios y Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias
¥ nifios desde la gestacion,

Barrio Los Alpes Trv 728 31D - 64
Teléfonos: 5-4920242 - 3145064730 E- mail: <oz
@Fungusmarca
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Para finalizar las agentes educativas elaboraron material didactico para el desarrollo de cada
una de dichas actividades. Luego de esto se realizé la ambientacién de los espacios

pedagdgicos, quedando todo organizado para el desarrollo de los encuentros grupaies.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROCESO: Planeacion pedagogica

Objetivo: Desarroliar la planeacién pedagogica atendiendo a las necesidades, intereses,
caracteristicas culturales y ferritoriales de las nifias y los nifios de las diferentes unidades
de servicio.

Planeacién pedagdgica con agenies educativas y equipo interdisciplinario

i Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 65
Teléfonos: 5-6920242 - 3145044730 E- mail: -
@Fungusmarco
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ACTA BE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS ] GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR
AGENTES EDUCATIVOS: Gleisy Martelo Polo - Carmen Zambrano
SEMANA 1/FECHA: 19-21 de julio de 2022
1 PRACTICA: 16

INTENCIONALIDAD 16.4 : El grupo de atencién reconoce las ofertas localés e institucional para
la primera infancia.

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS | GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR
AGENTES EDUCATIVOS: Glelsy Martelo Polo - Carmen Zambrano
SEMANA 2/FECHA: 16-28 de julio 2022
PRACTICA: 1
INTENCIONALIDAD: La familia padre, madre y/o cuidaderes principales responden a los
balbuseos, palabras y gestos, y otras formas de comunicacion de los ninos desde la gestacidn,

Barrio Los Alpes Try 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: < tiskirnarPgmsii.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 -5
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: ANA GUERRERQ - GUIADALUPE DIAZ

SEMANA 3/FECHA:19 al 21 DE julio DE 2022

PRACTICA 16: Participar como comunidad en el proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias

OBJETIVO: El grupo de atencion reconoce la oferta local e institucional para la primera infancia .

ASAMBLEA Nifios nifia5 DE 12 A 24 MESES

Foto 1: UA; Gestantes Lactantes Foto 4. NIROS NINAS DE 0 A 6 MESES

PONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: ANA GUERRERC - GUADALUPE DIAZ

SEMANA 2/FECHA: SEMANA DEL 26 AL 28 DE JULIO 2022

PRACTICA 1: Los culdadores principales proponen conversaciones y narraciones a los nifios y nifias desde su
gestacion y los escuchan, atendiendo sensiblemente a sus expresiones sensiblemente

OBJETIVO: La familia, madre, padre y cuidadores principales responden a los balbuceos, palabras, gestos
Y oirds formas de comunicacién del nifio o la nifia desde la gestacion.

UA: Nifios —Nifias de 6 A 11 meses UA: Nifios Niftas de 12 A 24 Meses

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 44
Teléfonos: 5-4920242 — 3145064730 E- mait: wolikinnonfomol com
@Fungusmarca
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Foto 1: UA: Gestantes ~Lactante

Foto: Nifios ~Nifias de 12 324 M

e

FOTO 3: NINOS DE 12 A 24 MESES

FOTO 4: NINOS DE 12 A 24 MESES

Barrio Los Alpes Trv 723# 31D - 64
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Milagro Acevedo Jiménez - Loly Fidrez peiia

SEMANA 1/FECHA: julic 19y 20/2022

PRACTICA 6: vivir 2! territario.

OBJETIVO: E! grupo de atencién reconoce ia oferta local institucional para la
primera infancia.

Asamblea nifics de 0/6 meses
Maximiliano Medrano Pana

. nifios de 1/4 mees
Salome Ochoa Bulding

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Milagro Aceveda Jiménez - Loly Flérez Pefia

SEMANA 2/FECHA: julio 26 al 28/2022

PRACTICA 1: generar experiencias de disfrute del juego, las experiencias, exploracion y [a literatura,

OBJETIVO: los padres y/ o cuidadores principales responden a los balbuceos, palabras, gestos y otras
formas de comunicacion det nifio y la nina.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - &4
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: ~=
‘ @Fungusmarce

inpordgmoil.com




: FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 ~ 5

FAMILIAR

Asamblea

niftos de 6/11 meses-Sarah Salgado Magalianes nifios de 12/24 meses - Anthuan Mendoza julicy
L Madisson iuna Moreno.,

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 2145044730 E- mail: cosikinnorfgmeil.

d com
@Fungusmarca
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA S i
5 " GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN S
BIENESTAR NIT: 800189920 -5 Jrosmsetera
FAMILIAR
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
COMPONENTE: PROCESDS PEDAGOGICOS . GT:

AGENTES EDUCATIVOS: LUZ N ARY MARTINEZ PEREZ- PATRICIA MONTES OLASCUAGA

SEMANA /FECHA: 19 AL 21 AGOSTO 2022,

PRACTICAS PRIORIZADAS: PARTICIPAR COMO COMUNIDAD EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DE LOS
NIROS ¥ LAS NINAS.

INTENCIONALIDADES: el grupo de atencidén reconoce la oferta local institucional para la primera infancia,

Socializar a los padres de familia y /o cuidadores los servicios de atencion a la primera infancia

Fote 1: nombre del nifio: BRAYAN VINTEX. Foto 2: nombre del nifio: ENMNANUEL LOPEZ
GONZALES.

Foto 3: nambre del nifio: LISETH PARDO. Foto 4: nombre del nifio: KAHELL ABIB ZABALETA
TORREZ,

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: LUZ NARY MARTINEZ PEREZ—PATRICIA MONTES OLASCUAGA

SEMANA, /FECHA: 26 AL 23 AGQSTO 2022,

Barrio Los Alpes Trv 724 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 — 3145044730 E- mail: aoiskinnarfgmail.com
@Fungusmarca




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
; GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920~ 5

FAMILIAR

PRACTICAS PRIORIZADAS: generar experiencias del disfrute del juego, las experiencias,
exploracién, y Ia literatura con los nifios, nifas.

INTENCIONALIDADES: Los padres y/o cuidadares principales responden a los balbuceos, palabras,
gestos, y otras formas de comunicacion de! nifio nifia.

Fote 1: nombre del nific :GAEL JOSE PEREZ Foto 2: nombre del nifio: ELIEL YASAR PAEZ
RIVERA, RIVERA.

e W

Foto 3: nombre del nifio: ANTONELLA, PERA Foto 4: nombre del nifio: EMANUEL DE JESUS
VIZCAIND. CORREA DIAZ

] Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: ooz no e
®@Fungusmarca




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 200189920 -5

FAMILIAR

ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA

SERVICIO: DIMF

LUGAR Y FECHA: 18/07/2022 / DIMF PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR 2

DURACION | HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM

PARTICIPANTES: Docentes, auxiliares pedagégicos, equipo interdisciplinario, coordinador.

RESPONSABLE: Randy Jose Pomares Guerrero

TEMATICAS: | Planeacién Pedagégica.

INTENCIONALIDAD DE LA ACTIVIDAD: Desarroliar la planeacién pedagdgica atendiendo a
las necesidades, intereses, caracteristicas culturales y territoriales de las nifias vy los nifios de
ias diferentes unidades de servicio.

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am de! dia 18 de julio del presente afio se inicid la jornada de planeacién
pedagdgica correspondiente a las sermanas 3 y 4 del mes de julio, dado esto se dio un espacio
de reflexién sobre las experiencias pertinentes para desarrollar durante el primer mes de
atencidn, ya que a fa fecha se esta iniciando con el proceso de caracterizacion. contando con
la participacion de las Agentes Educativas, Auxiliares Pedagégicas y el Equipe Interdisciplinario.
Inicialmente se realizd una revision de las practicas de cuidado y crianza pricrizadas para cada
unidad de atencion UA con la intencionalidad de planear experiencias pedagdgicas enfocadas
en fortalecer ias practicas priorizadas. En este mismo orden de ideas se plasmaron en el
cuaderno de acompafiamiento grupal de cada UA las actividades propuestas para el mes de
Julio.

De lo anterior surgié para la semana del 18 al 22 la propuesta de trabajar experiencias
pedagbgicas que permitiran Dar a conocer &l prograrna de primera infancia, Para la semana del
25 al 29 se propuso implementar experiencias enfocadas en la practica 16 ia cual busca
Participar como comunidad en ia proteccion y el desarrollo de las nigas y los niftos, esto con Ia
intencionalidad que los grupos de atencion reconozcan la oferta Jocal institucional para la
primera infancia, su familia y comunidad.

se realizaron actividades pedagdgicas enfocadas a potenciar el desarrollo de nifios y nifias,
atendiendo al sentido de la educacién inicial y propiciando el disfrute de las actividades rectoras
de los nifios, las niftas y las mujeres gestantes del Grupo territorial. Durante este pericdo se
priorizaron las practicas 1, 4,6,7,14,16 con la intenci6n de Generar experiencias de disfrute del
juego, las expresiones artisticas, la exploracién y literatura con nifias: Acompanar el desarrolio
de la autonomia de las nifias y los nifios y Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias
¥ nifios desde la gestacién.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: e
@Fungusmarca
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" FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN ;
NIT: 500189920 - 5 ermiege

FAMILIAR
Para finalizar las agentes educativas elaboraron material didactico para el desarrolio de cada

una de dichas actividades, Luego de esto se realizé la ambientacién de los espacios

pedagdgicos, quedando todo organizado para el desarrolio de los encuentros grupaies,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROCESO: Planeacién pedagogica

Objetivo: Desarroliar la planeacién pedagégica atendiendo a las necesidades, intereses,
caracteristicas culturales y territoriales de las nifias v los nifios de [as diferentes unidades
de servicio.

Planeacion pedagdgica con agentes educativas Y equipo interdisciplinario

Barrio Los Alpes Trv 724 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:
@Fungusmarco

nordtginoiicom




BEENESTAR
FAMILIAR

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920-5

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO

Motivo de reunién: Informativa

Formacién del talento humano
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FUNDACION DE 14

COMUNIDAD UNIDA
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA \SMJ

i [ GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN "

- BIENESTA NIT: 800189920 - 5 i
FAMILIAR

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS GT: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR. 2

PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: ROSA ALVAREZ Y MAIRA QUINTANA.

SEMANA 4~ DEL 13 AL 22 DE JULIO DEL 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS.

PRACTICA. 7 y 16.

INTENCIONALIDADES. e Fortalecer en [a comunidad e! intercambio de informacién, iniciativa,

entre los grupos de atencién, acerca del reconocimiento, fa proteccion, promocién de los de
los nifios atraves de las actividades artisticas.

Foto 1: Foto 2.

Foto 3. YEILANI SOFIA PULLO MELENDEZ Foto.4 . IZAN DAVID YANEZ OSPING

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PEDAGOGICO GT: FIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR.2

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: ol
@Fungusmarca

aneriarnailcom




‘a’}"‘ &}\ FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
gl GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5

FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: ROSA ALVAREZ Y MAIRA QUINTANA

SEMANA 5/ DEL 25 AL 28 BE JULIO - 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS

PRACTICA. 4Y7.

INTENCIONALIDA,. Lz familla promueve y respeta en condiciones de equidad que los nifios
y nifias realicen elecciones, acciones, con su propia alimentacidn, higiene, vestido orden de
las cosas de acuerdo con su momento de desarrollo.

Foto 4:NINOS DE 12 A 24 MESES

Barric Los Alpes Trv 72# 31D - &6
Teléfonos: 5-4920242 - 3145044730 E- mail; -
@Fungusmarcc

TNl 2 om




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
; GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENES_TAR NIT: 800139920~ 5
FAMILIAR

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT:6all1

AGENTES EDUCATIVOS: Martha leon. Diana Medina

SEMANA /FECHA: 28. 07.2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: #16. 4

INTENCIONALIDADES:

El grupo de atencidon cuenta en su territorio con lugares comunes para el juega y Ia
convivencia de fa primera infancia.

Foto 1: Foto 2:

Barrio Los Alpes Trv 72# 31 D 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:
@Fungusmorco
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SRl GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR

_ NIT: 80018%920 -5
FAMILIAR

Fota 3:

Foto 4;

Barrio Los Alpes Try 723# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: - lizlinnoed

@Fungusmarcao
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 - 5

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS

PEDAGOGICOS

GT: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR. 2

AGENTES EDUCATIVOS: ELERCI RAMIREZ MENDOZAY CARMEN MELGAREIO ROMERO.

SEMANA 4- DEL 18 AL 22 DE JULIQ DEL 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS.

PRACTICA. 7 y 16.

los nifios atraves de las actividades artisticas.

INTENCIONALIDADES. ® Fortalecer en la comunidad el intercambio de informacidn, Iniciativa,
entre los grupos de atencién, acerca del reconocimiento,, la proteccién, promacién de los de

Foto 1: LIAM JHOEL GONGORA JULIO

Foto 2. Jeissi Daniela Zufiga Herndndez

Foto 3:AMADA SOFIA CASTANO VEGA

Foto.4. salome, Hariam Castafio Vega

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PEDAGOGICD

GT: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR. 2

Barrio Los Alpes Trv 724# 31D - 66

Teléfonos: 5-4920242 - 3145064730 E- mail: c</ixkin

Aot ol g om

@Fungusmarca
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN _ S
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 o

e T YA R s

FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: ELERCI RAMIREZ MENDOZA ¥ CARMEN MELGAREJO ROMERO

SEMANA 5/ DEL 25 AL 29 DE JULIO - 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS

PRACTICA. 4Y 7.

INTENCIONALIDA. La familia promueve y respeta en condiciones de equidad que los nifios
¥ nifias realicen elecciones, acciones, con su propia alimentacidn, higiene, vestido orden de
las cosas de acuerdo con su momento de desarroflo.

G.A.NINOSDE 12 A 24 MESES ISMAEL DAVID JULIO RIZO

[ Foto 3: EMANUEL PATERNINA Foto 4:1SHA KATHERINE CHICO CORREA

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS COMPONENTE: PROCESOS

PEDAGOGICOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: ELERCI RAMIREZ MENDGZA Y CARMEN MELGAREIO ROMERO

Barrio Los Alpes Trv 724# 31D - 64
Teléfonos: 5-4920242 ~ 3145084730 E- mail: - <nn e
@Fungusmarca




s GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 -5

FAMILIAR

20
£ ) A
’% ﬁ" 3 FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: Gestantes y Lactantes

AGENTES EDUCATIVOS: Elis Cervantes-Maria P. Galvis

SEMANA /FECHA: 15-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: #1 #7 #14

INTENCIONALIDADES;
Intencionalidad 1primera semana

Fortalecer ala comunidad el intercambic de informacin iniciativa entre los grupos de atencin acerca del
reconocimiento, la proteccidn, promocidn y los derechos de los nifios y nifias, a través de actividades lidics
pedagdgica y artistica

Foto 1 ) Foto 2

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 466
Teléfonos: 5-4920242 - 3145064730 E- mail: cclis?
@Fungusmarca

noerdomoi.com




BIENESTAR

FAMILIAR

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920~ 5

Foto 3:

Foto 4:

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

t:ompomeme: PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESGS PEDAGOGICOS

SEMANA /FECHA: 28-07-2022

AGENTES EDUCATIVOS: Elis Cervantes-Maria P. Galvis

]
|
|
|

INTENCIONALIDADES:

Orientar a la familia usuaria a generar ey|

literatura con las nifios en el DIME

periencia a través de [a exploracién del medio yla

PRACTICAS PRIORIZADAS: #1, #14

Teléfonos:

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - &6
5-6920242 - 3145044730 E- mail: ccizij
@Fungusmarca

natrPgmoilcom




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

BIENESTAR

DIENES AR NIT: 800189920~ 5
FAMILIAR
Foto 1: Foto 2:
Foto 3: Foto4:

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - &4
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: cdizkinner@gmaoil.com

@Fungusmarca




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA g(“ﬁ“\
L. GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN Sy
FAMILIAR Nit: 800189920-5 i s e
DIME 7 DE AGOSTO

ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA
Ciudad y fecha: Cartagena, 25 de julio de 2022

COMPONENTE: Procesos pedagdgicos

TEMAS: Planeacion de actividades Pedagoégica.

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora Pedagdgica.

NONMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

DIRIGIDO A: agentes educativas y auxiliares Pedagdgicas.
UNIDAD DE SERVICIO: DIMF 7 DE AGOSTO.

OBJETIVO:

r_

Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias pedagogicas, que
rnos permitan promover el proceso de aprendizaje y ensefianza en los nifios, nifas y
familias.

DESCRIPCION DEL TEMA:

DESARROLLO:

Siendo las 01:00 PM dia 25 de julio de 2022 se dio por inicio la jornada de planeacion
pedagdgica con el talento humano del DIMF 7 de AGOSTO, después de la bienvenida
y seguido de la oracién cada docente realiza una exposicion sobre la planeacién
pedagogica a trabajar durante la tercera y cuarta semana del mes de julio con el fin de
rescatar estrategias de aprendizaje favorables para tener en cuenta en la construccion
de la nueva planeacion.
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i GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN S

B MILIAR Nit: 800189920-5 ettt
DIMF 7 DE AGOSTO

Bienvenida.

Oracion.

Conocimientos previos.

Construccion de elementos para planeacion
Evaluacion

Despedida.

oo s 0N

Se dio un tiempo para aclarar dudas y resolver inquietudes.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Metodologia participativa basada en el dialogo de saberes.

RECURSOS:

l Computador, papel, copias, boligrafos y formatos.

EVALUACION:

Por medio de un espacio de reflexidn se realizan preguntas principalmente sobre las
estrategias metodologicas que se implementaran, las docentes y auxiliares expresaron
lluvias de ideas sobre las actividades a desarrollar y se mostraron muy cémodas y
participativas.
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TR Nit: 800189920-5
DIMF 7 DE AGOSTO

COORDINADORA PEDAGOGICA
ANEXOS

EXPERINCIAS PEDAGOGICAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA EXPERUIENCIA A DESARROLLAR

Dejando huella por mi patria

Reconozco la bandera como un simbolo patrio

Bombas de texturas

Caja magica

Explorando mi comunidad

Mis reflejos con mama

Un cuadrado lleno de punticos

g{w%
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i GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
EATLI AR Nit: 800189920-5 -

Lt B hangt FarmbE ks R

DIMF 7 DE AGOSTO

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICA.
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO
OBJETIVO: Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias

pedagobgicas, que nos permitan promover el proceso de aprendizaje y ensefianza
en los nifios, nifias y familias.
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN s
NIT: 800189920 -5 FUMBACION O L
FAMILIAR AN

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANG
Motivo de reunién: Informativa_____ Formacién del talento humano X Otro:
Fecha: 25’03”)1‘7)/2‘ .
Tema: _ (4} VAG O (. u)n WLOG
Componelnte. NOOA» £ A-U.&Uﬁl (DD
o Ady D@7 "~
Maodalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF
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b GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR

FAMILIAR Nit: 800189920-5 At e e e
DIMF 7 DE AGOSTO
[ ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
' COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: DIMF SIETE DE AGOSTO

AGENTES EDUCATIVOS: NATALY GUZAMAN — JENIFER VASQUEZ

SEMANA /FECHA: 3 SEMANA - 19-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

Intencionalidades: promover experiencias culturales, tradicionales, permitiendo la
participacién de los nifos, nifias, mujeres gestantes y/o cuidadores en actividades propias de

su contexto.

Foto 1: SARA SOFIA PEREZ FORERO




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

PlaiaaN
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN %.\../

MAZA, DANIELA MARRUGC

Nit: 800189920-5 e Areroapscane
DIMF 7 DE AGOSTO
Foto 3: LUS ISAMAR BENITEZ, NEYRI LUZ Foto 4: ANGELA VENERA, DANIELA PEREZ

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nata

ly Guzman -lenifer Vasquez

SEMANA /FECHA: 3 SEMANA 21-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 7.

Foto 1: CAROLINA MEZA

Foto 2: FULVIA

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

' COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS
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AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador — Jennifer vazque

SEMANA /FECHA: 26-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16.

INTENCIONALIDADES:

incentivar a las familias nifios, nifias mujeres gestantes al reconocimiento y buen uso de
[ugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juegoy la
convivencia de la primera infancia.

Foto 3: Dumeck Crtega

Foto 4: Ronald Carbajal.
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DIMF 7 DE AGOSTO T
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador - Jennifer vazque

SEMANA /FECHA: 2607-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

INTENCIONALIDADES:

Incentivar a las familias niftos, nifias mujeres gestantes al reconacimiento y buen uso de
lugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juegoy la
convivencia de la primera infancia.

Foto 3: Mattew Blanco Foto 4: kailanis cancio
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DIMF 7 DE AGOSTO

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador — Jennifer vazque

SEMANA /FECHA: 26-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

INTENCIONALIDADES:

Incentivar a las familias nifios, nifias mujeres gestantes al reconocimiento y buen uso de
lugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juegoy la
convivencia de la primera infancia.

Foto 1: Elif Maria Gonzales
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‘ Foto 3: luz isamar benitez

Foto 4; samanta mercado
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. GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN ~ne
FAMILIAR Nit: 800189920-5 R
DIMF 7 DE AGOSTO

ACTA DE CAPACITACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 22 de julic dei 2022

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora.

TEMA: SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR
VERSION 7

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

MODALIDAD: Familiar

OBJETIVOS:

rReaiizar la socializacion de manual operativo de la modalidad familiar, Gltima versién, con el fin
| de dar a conocer las generalidades y aspectos fundamentales para la prestacion de un servicio

! con calidad.

DESCRIPCION DEL TEMA:

de activacidn y la presentacion del objetivo a trabajar.

se analiza de manera conjunta.

'Y

fundamentales del manual de una manera dinamica.

Para finalizar se realiza una seccion de dudas e inquietudes.

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a esta jornada de capacitacién del talento humano esta vez

para la socializacion del manual operativo de la modalidad familiar, se inicia con una dinamica

Posteriormente se procede a socializar el manual con la participacion dei taiento humano, por

medio de un conversatorio participativo, cada participante socializa una parte del manual la cual

cor otro lado, por medio de una dindmica de preguntas y respuestas se desarrollan aspectos
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CIENESTAR Nit: 800189920-5 st oo
DIMF 7 DE AGOSTO

METODOL.OGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Se trabaja con una metodologia participativa, comenzando con unas dinamicas de
integracién y humor, un ftaller interactivo, dindmico y vivencial, con momentos de
reflexion frente a situaciones cotidianas.

RECURSOS

Marcadores
Hojas de asistencia
Boligrafo

Hojas en blanco .

EVALUACION

En cuanto a la participacién de los asistentes fue excelente, dinamica y activa, se dio de
LUna manera espontanea,

En cuanto a las asistencias; fue buena ya que asistié la totalidad del talento humano.

_

Responsable

y
/ cféfgqf%#"w >
(o )

Profesional Psicosocial
T.P. 269041006-1
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EAMILIAR Nit: 800189920-5 -
DIMF 7 DE AGOSTO

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR -
VERSION 7

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANQO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

OBJETIVO: Realizar la socializacion de manual operativo de la modalidad familiar, Gltima
versién, con el fin de dar a conocer las generalidades y aspectos fundamentales para la
prestacion de un servicio con calidad.

: \ e bR e \
SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR VERSION

de jutio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.

n

SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR VERSION 7, 22

de julic del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.
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BIENESTAR NIT: 800789920 - § cominaus i

FAMILIAR

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunién: Informativa____ Formacién del talento humano Otro:

Fecha: -442"‘ O? ZQl?-—' :

Tema: _clil3ac 0 n HQV)UZ/ C?W"p/a ALO Ve diion 7
Compenente: 200 Nl f' EEI/«UC/O@:' caf

or:_Zde | AGTO.’

Modalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF

# | Nombres y apellidos Cargo Firma
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Teléfonos: 5-6813382 ~ E- mail: cdiskinner@gmail.com
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ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA

@» FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 5
al AR

Ciudad y fecha: Cartagena, 25 de julio de 2022
COMPONENTE: Procesos pedago6gicos

TEMAS: Planeacion de actividades Pedagoégica.
PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora Pedagogica.

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

DIRIGIDO A: agentes educativas y auxiliares Pedagogicas.
UNIDAD DE SERVICIO: DIMF 7 DE AGOSTO.

OBJETIVO:

|
Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias pedagégicas, que
| nos permitan promover el proceso de aprendizaje y ensefianza en los nifios, nifias y

{ familias.

DESCRIPCION DEL TEMA:

' DESARROLLO:

Siendo las 01:00 PM dia 25 de julio de 2022 se dio por inicio la jornada de planeacion
pedagogica con el talento humano del DIMF 7 de AGOSTO, después de la bienvenida
y seguido de la oracion cada docente realiza una exposicién sobre la planeacién
pedagdgica a trabajar durante la tercera y cuarta semana del mes de julio con el fin de

rescatar estrategias de aprendizaje favorables para tener en cuenta en la construccion
de la nueva planeacion.

Escaneado con CamScanner
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1. Bienvenida.
2. Oracién.
3. Conocimientos previos.
. 4. Construccion de elementos para planeacion

5. Evaluacion

6. Despedida.

Se dio un tiempo para aclarar dudas y resolver inquietudes.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Metodologia participativa basada en el dialogo de saberes.

|
L

RECURSOS:

Computador, papel, copias, boligrafos y formatos.

EVALUACION:

Por medio de un espacio de reflexion se realizan preguntas principalmente sobre las
estrategias metodologicas que se implementaran, las docentes y auxiliares expresaron
lluvias de ideas sobre las actividades a desarrollar y se mostraron muy cémodas y
participativas.

Escaneado con CamScanner
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
FAPICAR Nit: 8001899205
DIMF 7 DE AGOSTO
COORDINADORA PEDAGOGICA
ANEXOS

EXPERINCIAS PEDAGOGICAS A EJECUTAR

r

NOMBRE DE LA EXPERUIENCIA A DESARROLLAR

Dejando huella por mi patria

Reconozco la bandera como un simbolo patrio

Bombas de texturas

‘Caja magica

‘Explorando mi comunidad

‘Mis reflejos con mama

'Un cuadrado lleno de punticos

@

FUAALRCH (8 LA COm e Tl Wrmoa
R AT Cad v,

Escaneado con CamScanner
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DIMI 7 DE AGOSTO

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICA.

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

OBJETIVO: Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias
pedagogicas, que nos permitan promover el proceso de aprendizaje y ensefianza
en los ninos, nifas y familias

Escaneado con CamScanner
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO : ' E AT 8
Motivo de reunién: Informativa Formacién del talento humano X otro: Iy Sl N

Fecha:

Tema:
Componénte: g
GT: n:

Modalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF
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FATAICIAR Nit: 800189920-5 o s
DIMF 7 DE AGOSTO
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
' COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: DIMF SIETE DE AGOSTO

AGENTES EDUCATIVOS: NATALY GUZAMAN - JENIFER VASQUEZ

SEMANA /FECHA: 3 SEMANA - 19-07-2022

' PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

Intencionalidades: promover experiencias culturales, tradicionales, permitiendo la
participacién de los nifios, nifias, mujeres gestantes y/o cuidadores en actividades propias de

su contexto.

Escaneado con CamScanner
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PRRTCIAR Nit: 800189920-5 o o
DIMFE 7 DE AGOSTO
Fo10 3: LUS ISAMAR BENITEZ, NEYRI LUZ Foto 4: ANGELA VENERA, DANIELA PEREZ

MAZA, DANIELA MARRUGO

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS 1 “ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vasquez

SEMANA /FECHA: 3 SEMANA 21-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 7.

Foto 2: FULVIA

[ ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

J

Escaneado con CamScanner
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AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador - Jennifer vaique

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16.

" INTENCIONALIDADES:

Incentivar a las familias nifios, niflas mujeres gestantes al reconocimiento y buen uso de
lugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juego y la

convivencia de la primera infancia.

|
| Foto 3: Dumeck Ortega Foto 4: Ronald Carbajal.
|

Escaneado con CamScanner



' PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

| Incentivar a las familias nifios, nifias mujeres gestantes al reconocimiento y buen uso de
' lugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juegoy la

\9}) FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA L I~

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN ~—t
AR Nit: 800189920-5 ———
DIMF 7 DE AGOSTO
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS R
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador - Jennifer vazque

SEMANA /FECHA: 2607-2022

INTENCIONALIDADES:

convivencia de la primera infancia.

Foto 3: Mattew Blanco Foto 4: kailanis cancio

Escaneado con CamScanner
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DIMF 7 DE AGOSTO

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman Amador - Jennifer vazque

SEMANA /FECHA: 26-07-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 16

INTENCIONALIDADES:

Incentivar a las familias nifios, nifias mujeres gestantes al reconocimiento y buen uso de
lugares comunes de su territorio para el disfrute del juego y disfrute del juegoy la
convivencia de la primera infancia.

Escaneado con CamScanner
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DIMF 7 DE AGOSTO

ACTA DE CAPACITACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 22 de julio del 2022

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora.

TEMA: SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR
VERSION 7

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

MODALIDAD: Familiar

OBJETIVOS:

! Realizar la socializacién de manual operativo de la modalidad familiar, dltima version, con el fin

|
i de dar a conocer las generalidades y aspectos fundamentales para la prestacion de un servicio
| con calidad.

J

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a esta jornada de capacitacién del talento humano esta vez
para la socializacién del manual operativo de la modalidad familiar, se inicia con una dinamica
de activacion y la presentacion del objetivo a trabajar.

Posteriormente se procede a socializar el manual con la participacion del talento humano, por

medio de un conversatorio participativo, cada participante socializa una parte del manual la cual

se analiza de manera conjunta. ‘
Por otro lado, por medio de una dinamica de preguntas y respuestas se desarrollan aspectos

fundamentales del manual de una manera dinamica.

Para finalizar se realiza una seccion de dudas e inquietudes.

Escaneado con CamScanner
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METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Se trabaja con una metodologla participativa, comenzando con unas dinamicas de
integracién y humor, un taller interactivo, dindmico y vivencial, con momentos de
reflexion frente a situaciones cotidianas.

RECURSOS

Marcadores
Hojas de asistencia

Boligrafo

Hojas en blanco

EVALUACION

En cuanto a la participacion de los asistentes fue excelente, dinamica y activa, se dio de
una manera espontanea,

En cuanto a las asistencias; fue buena ya que asisti6 la totalidad del talento humano.

Responsable
WINPT

Profesional Psicosocial
T.P. 269041006-1

Escaneado con CamScanner
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ANEXO FOTOGRAFICO

9@‘)‘43 FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ((‘- :
alh g

TEMA: SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR
VERSION 7

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO
OBJETIVO: Realizar la socializacién de manual operativo de la modalidad familiar, tltima

version, con el fin de dar a conocer las generalidades y aspectos fundamentales para la
prestacion de un servicio con calidad.

SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR VERSION 7, 22

de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.

SOCIALIZACION MANUAL OPERATIVO DE L MODALIDAD FAMILIAR VERSION

de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.

|
U7 ¥

Escaneado con CamScanner
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 er s

FAMILIAR f

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunién: Informativa____ Formacién del talento humano Otro:

Fecha: A — 0F- 2@7/?—'
Tema: .%LLL:D n_ Mo C)AW("{" MO /e iion 7.
Componente: ok h) DtLlu C/O“][ o]
or._2de [AGTO.' J ¥
Modalldad FAMILIAR Servicio: DIMF
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ACTA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

CIUDAD Y FECHA.: Cartagena de Indias 18 de julio de 2022
DIMF: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora

NOMBRE: Ana Cristina Herrera

OBJETIVO:

Realizar el proceso de seleccion de beneficiarios nuevos del Grupo Territorial 7 de
agosto para el afio 2022,

DESCRICION DEL DIA:

@ Siendo las 8: 00 a.m. se inician el proceso de seleccién de usuarios nuevos para el
presente periodo teniendo en cuenta los criterios para la identificacién y priorizacion de

los nifios, nifias y mujeres gestantes en la modalidad familiar de educaci6n inicial en el

marco de la atencion integral, criterios que se anexa a este documento.

Todo esto en presencia de todo el equipo interdisciplinario de la unidad.

EVALUACION

Se logré cumplir el objetivo propuesto con la participacion activa de todo el equipo y de
los seleccionados.

Responsable

Half s 1.

Escaneado con CamScanner
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Criterios generales de la focalizacién '

Criterios de focalizacién

Para la Identificacion, priorizacién y seleccién de los usuarios en los diferentes servicios, la
atencién a prestar a los potenciales usuarios esta dada en funcién de parametros de
elegibilidad e inclusién con los cuales se puedan brindar un servicio de primera Infancia a
las nifias y nifios que mas lo necesitan. Los parametros establecidos responden a criterios
técnicos y operativos ajustados a la mision de la Direcclén de Primera Infancia y el ICBF,
que priorizan la atencién de poblacién de acuerdo con el grado de derechos vulnerados,
inobservados y/o amenazas, y que adicionaimente contempla el modelo de enfoque
diferencial de derechos adoptado por el ICBF a través de la resolucién 1264 de 2017 y un

modelo de prelacién de territorios.
Nota aclaratoria: El orden en el que se presentan los criterios de focalizacion establecidos

en esta gula no representan un orden de prioridad o de ponderacion:
® Criterios de focalizacién poblacional

a. Sisbén
De acuerdo con la resolucién 8413 de 2021 del Instituto Colombiano de Bienestar familiar,

durante los dos primeros afios de entrada de dicha resolucién, el Sisbén Il también sera
utilizado como criterio de ingreso a los programas o servicios del ICBF teniendo en cuenta
los siguientes puntos de corte:

Tabla 1. Puntajes maximos del Sisbén Il seglin categoria
Nivel 14 ciudades () Resto urbano Rural disperso
Unico 57.21 56,32 40,75
Fuente: Resolucion 8413 de 2021

*Las 14 principales ciudades son: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Cucuta,
o Bucaramanga, Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto, Monteria, Manizales y Santa Marta, sin

sus areas metropolitanas. Incluye la zona urbana diferente a las de las 14 principales

ciudades, los centros poblados y la zona rural dispersa de las 14 principales ciudades.

Esta atencion de caracter transitorio se brindara a la poblacién que no cuente con la
encuesta Sisbén IV ni cumpla con otro criterio poblacional o territorial de ingreso, sin
embargo, es de aclarar que, una vez vencido el periodo de transicién, se entendera de
manera automatica que el criterio de ingreso para acceder a la oferta del ICBF sera el
Sisbén IV, razén por la cual, desde las entidades administradoras del servicio y las unidades
de atencién se debe invitar a las personas a solicitar la encuesta en las oficinas de cada
entidad territorial para acelerar la transicién hacia la version V.

b. Adoptar los grupos y niveles de Sisbén IV relacionados con el area misional de Primera
Infancia, conforme los criterios de seleccion de grupos poblacionales de atencion

establecidos por el ICBF en la Resolucion No. 8413 de 202118. Los grupos a los que hace
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n. Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR quienes por
circunstancias de movilidad voluntaria o Involuntaria requieran continuar vinculados a los

servicios de primera Infancia del ICBF.
o. Nifias y nifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacion e identificados en

las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporacién

y la Normalizacién — ARN.
p. Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritarlamente nifios y nifias hijos de

trabajadores que evidencien vinculacién laboral y demas requisitos establecidos en la
Resolucion 1740 de 2010.

Paragrafo 1:

Si algln usuario no cumple con al menos uno de los criterios de focalizacién, pero requiere
atencién de acuerdo a lo manifestado por el padre/madre, cuidador o un tercero, se podra
realizar una visita domiciliaria por parte de la EAS o el ICBF con el talento humano idéneo
el cual sera determinado por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad de las familias;
para ello, en esta visita, se revisaran los soportes que demuestren que el ingreso familiar
no supera 1,5 SMMLV, ademas de verificar y documentar las condiciones de vida, tipo de
D familia y demas evidencias de las caracteristicas socio familiares que permitan determinar
la priorizacién de atencién de estos. El acta de la visita debe reposar en la carpeta del

usuario.

Paragrafo 2:

Para los casos de madres y padres que cumplan con criterios relacionados con algun hecho
victimizante a causa del conflicto interno armado, se considera que esta calidad se
transfiere a los hijos e hijas, teniendo en cuenta la importancia de priorizar este criterio
dentro de la identificacién al momento de asignar un cupo o acceso a los servicios de
primera infancia, de madres gestantes, nifias y nifios que soliciten o se identifiquen dentro
del proceso de registro y focalizacion. Lo anterior aplica igualmente para mujeres gestantes
que se encuentren siendo atendidas en algun servicio del ICBF, las cuales transfieren su
criterio de atencién a su hijo o hija recién nacido. Es importante mencionar que lo sefialado
no desliga el hecho de que padres o cuidadores deben realizar los tramites de registro de
nifias y nifios ante las instituciones del gobierno colombiano a que haya lugar para velar por
0 el reconocimiento de derechos y la proteccion ante posibles vulnerabilidades y/o amenazas.

Paragrafo 3:

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado, la Direccion de Primera Infancia, acoge los
lineamientos del CONPES Social 100 de 2006, que contempla los lineamientos para la
focalizacion del gasto publico social.

Criterios prevalentes
Cuando la demanda de beneficiarios que cumplen los criterios antes referidos supera la
oferta (cupos disponibles), se dara prioridad para la asignaciéh de cupos, asi:

« Potenciales usuarios que cumplan con los criterios de focalizacién poblacional de los
literales (b), (d), (e) y (i).
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Tabla 2. Grupos de clasificacién del Sisbén IV

rupo A Grupo B Grupo C [ OrupoD
Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerable No mmpﬂ
A1 hasta AS B1 hasta B7 ClhastaCi8 | D1 hasta

Fuente: Pagina web del Sisbén

a lo anterior, en lo que respecta a los procesos de focalizacién para la direccién de Primera

Infancia aplican los niveles que van del A1 al C18:

Tabla 3. Grupos de atenclén para Primera Infancla segtn Sisbén IV
Nivel inferior Nivel superior

AD1 c18
Fuente: Resolucion 8413 de 2021

b. Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategla para la Superacién de la

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.
c. Nifas, nifios y mujeres gestantes pertenec

Prosperidad Social.
d. Nifias y nifios egresados de la estrategia de atencién y prevencién de la desnutricién

aguda (Centros de Recuperacion Nutricional -CRN- y 1000 dias para cambiar el mundo y

unidades de busqueda activa). ' '
e. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracién de derechos o programas

de proteccion del ICBF. '
f Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno, de acuerdo con las

directrices establecidas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos ley 4633, 4634 y 4635 de
2011, asi como la Sentencia T-025 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y demas

desarrollos jurisprudenciales

ientes al programa Familias en Accién de

en tomo a la existencia de un estado de cosas inconstitucional; para lo cual se consideraran
aquellos cuyo estado se encuentre incluido dentro del RUV.

g. Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales19 y Rrom) que demanden el servicio, asi como,
aquellas que se encuentren en el marco de las disposiciones legales (autos, sentencias y
tutelas) e instrumentos de politica publica que reconocen la proteccién reforzada para la
pervivencia de estas poblaciones.

h. Nifios, nifias y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos e
intensidad de apoyos para su participacion efectiva y que demandan acompafamiento en
las actividades de cuidado y acciones de caracter pedagogicos para garantizar su derecho
impostergable a la educacién inicial ; asi como los que sean remitidos por las entidades del
SNBF con base en el registro para la localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, como de los comités territoriales
y locales de discapacidad y las entidades territoriales en salud.

i. Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 de
la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

j. Nifias y nifios cuyos padres estén en establecimientos de reclusion.

k. Poblaciéon miarante. refugiada o apatrida aue cumpla con alauno de los criterios de
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PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION FB.G12PP | 11/08/2020
w FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BeNETAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y

FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE

YO, ROSA MARIA MARTINEZ CASTRO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
45468272 EXPEDIDA ENCARTAGENA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO FUNDACION DELA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN IDENTIFICADA CON NIT800189920-5

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 15 y el 31 de julio de 2022 no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en la Unidades de Servicio DIMF 7 DE AGOSTO del Contrato/Convenio

N° 13002912022 de (15 DE JULIO DE 2022) suscrito con la Regional BOLIVAR del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma 31 dias del mes de julio de 2022

(o 5t o

Rosa Marid Martine=@astro
Cc 45468272.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A.’;LGA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012
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FECHA: 22 DE JULIO DEL
2022

TEMA: Desarrollo psicoafectivo

LUGAR: UDS DIMF DE
ISLA FUERTE.

DIRIGIDO A: TALENTO
HUMANO

HORA INICIO HORA FINALIZACION

8:00AM 3:00 AM

RESPONSIBLE:
Coordinador

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos del talento humano en relacion
con el desarrollo psicoafectivo y la educacién emocional, para brindar un
acompafiamiento a las familias en la prevencién de violencias.

ORDEN DEL DIA:

» Saludo de bienvenida y oracion inicial
» Desarrollo de latematica: Fortalecimiento sobre el desarrollo psicoactivo

»Socializacidon del tema con las docentes y auxiliares pedagogicas.
» Cierre,evaluacion y despedida.

DESARROLLO.

Doy inicio a la jornada pedagdgica y apertura al encuentro con las docentes, auxiliares
pedagogicas se brindé un cordial saludo de bienvenida, seguido se realizé una oracién de
agradecimiento al altisimo por el hermoso dia donde le imploramos por nuestros nifios, nifias
madres lactantes, gestantes y sus familias y todos los del equipo incluyendo sus familias.

o Después se realizé una breve introduccion del tema a tratar por el coordinador haciendo
énfasis en el desarrollo psicoactivo para fortalecimiento de la misma y poder mejorar y
brindar una atencion de calidad a los nifios ,nifias madres lactantes , gestantes se
desarrollara con el equipo de trabajo la siguiente actividad : Actividad # 1 . El equipo
ideal. En cartones o tarjetas de un color, cada participante debe enumerar cinco
fortalezas individuales. En tarjetas de otro color, describir cinco caracteristicas de
las personas con quienes trabaja bien en equipo. Se juntan luego las tarjetas de
todos y se analiza al «equipo real» frente al «equipo ideal». Puede dibujarse o
escribirse como es cada uno, y discutir acerca de las diferencias. El ejercicio
permite reflexionar sobre fortalezas y debilidades de los individuos y la necesidad
de unirse en equipo para potenciar recursos.

Luego de la actividad se desarrollaran las siguientes preguntas

1 ;Qué es el desarrollo psicoactivo




R/ El desarrollo psicoafectivo es el resultado de los procesos madurativo-
constitucionales y relacionales, o sea “los procesos de la evolucion mental y su comprension de la
interaccion entre las fuerzas externas e internas que forman la personalidad del individuo

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

El equipo talento humano se mostro integro motivado y con interés a la participacion activa durante
la jornada pedagogica. mostro un grado de satisfaccion en la participacion de las actividades se
comprometieron a aplicar lo aprendido en su diario vivir.

Profesional : "@ -

ONELISBARRIOSBARRIOS
COORDINADORSA CDIDE ISLA FUERTE



LISTADO DE ASISTENCIA TALENTO HUMANO - ENCUENTRO
PEDAGOGICO

ANEXO REJISTRO FOTOGRAFICOS










